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تطبيقية الر�ستاق ت�ستقبل 

وفود ماليزية و �أمريكية 

د. راوية البو�سعيدية ت�شارك 

في اجتماع اللجنة الدائمة 

للتعاون العلمي والتكنولوجي 

»الكوم�ستيك«

د. هنادي الم�سن : الدليل يقدم 

كافة الإجراءات المتبعة في 

الوزارة ب�صورة �سل�سة ومب�سطة  

بين التدري�س النظري والتطبيق 

العملي.. 

تقنية المعلومات في كليات 

العلوم التطبيقية 



2�أخبار

الا�شراف العام
 الا�شراف

ال�صحفي
المحررون

 الاخراج

ال�صحفي خالد بن عامر الحب�سيمحمود بن محمد الرحبي علي بن نا�صر ال�سنيدي

-د.يو�سف بن ابراهيم ال�سرحني

-خالد بن دروي�ش المجيني

-عبدالله بن حبيب المعيني

-بخيته بنت نا�صر الرا�سبية

د. راوية البو�سعيدية ت�شارك في اجتماع اللجنة الدائمة للتعاون العلمي 

والتكنولوجي »الكوم�ستيك«

�صاحب  لح�ضرة  ال�سامي  المقام  لدن  من  بتكليف 

الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم حفظه 

الدكتورة  معالي  م�ؤخرا  البلاد  غادرت  ورعاه،  الله 

راوية بنت �سعود البو�سعيدية وزيرة التعليم العالي 

�آباد  �إ�سلام  �إلى  لل�سلطنة  الر�سمي  الوفد  متر�أ�سة 

بن  تيمور  ال�سيد/  ال�سمو  �صاحب  معاليها  ويرافق 

للتعاون  الم�ساعد  العام  الأمين   - �سعيد  �آل  �أ�سعد 

الدولي بمجل�س البحث العلمي ، وذلك للم�شاركة في 

الاجتماع الرابع ع�شر للجنة الدائمة حول التعاون 

الفترة  خلال  )الكوم�ستيك(  والتكنولوجي  العلمي 

من 10 �إلى 13 يناير 2011. وتعد اللجنة الدائمة 

)الكوم�ستيك(  والتكنولوجي  العلمي  للتعاون 

منظمة منبثقة عن منظمة الم�ؤتمر الإ�سلامي، تم 

الرئي�سي  الهدف  ويتمثل   ،1981 عام  في  ت�أ�سي�سها 

لها في متابعة عمل وتنفيذ القرارات التي تتبناها 

القمة الإ�سلامية في مجالات العلوم والتكنولوجيا، 

العلمي  التعاون  تعزيز  �إلى  الكوم�ستيك  تهدف  كما 

الأبحاث  في  الأع�ضاء  الدول  بين  والتكنولوجي 

العلمية المتعلقة بالم�شاكل العامة الم�شتركة بين 

الإ�سلامي،  الم�ؤتمر  منظمة  في  الأع�ضاء  الدول 

باعتبارها  الب�شرية  الموارد  تطوير  �إلى  �إ�ضافة 

كما  التنمية.  عملية  في  �أهمية  الأكثر  العن�صر 

ي�ضم الوفد المرافق كلا من �سعادة ال�سفير/ محمد 

جمهورية  لدى  ال�سلطنة  �سفير  اللواتي   �سعيد  بن 

بن  عامر  الدكتور/  والأ�ستاذ  الإ�سلامية  باك�ستان 

علي الروا�س  نائب رئي�س جامعة ال�سلطان قابو�س 

للدرا�سات العليا والبحث العلمي  والم�ست�شار/ �سالم 

المنظمات  دائرة  رئي�س  نائب  العفاري  �سعيد  بن 

بوزارة  والم�ؤتمرات  المنظمات  ل��شؤون  الدولية 

الخارجية وبع�ض الم��سؤولين.

 كليات العلوم التطبيقية 

 ت�ستعد للملتقى الطلابي

الحادي ع�شر

كتب : حمد الح�سني

عقد بقاعة الاجتماعات بالمديرية العامة 

�أعمال  جدول  التطبيقية  العلوم  لكليات 

للملتقى  الرئي�سية  للجنة  الأول  الاجتماع 

العلوم  لكليات  ع�شر  الحادي  الطلابي 

التطبيقية  والذي �ست�ست�ضيفه كلية العلوم 

الأكاديمي  الف�صل  في  بعبري  التطبيقية 

الفعاليات  من  العديد  و�سط  القادم 

والأن�شطة وا�ست�ضافتا عالمية ومحلية.

وقد عقد الاجتماع الأول للملتقى الطلابي 

حمد  بن  �سعيد  الدكتور  رئا�سة  تحت 

الربيعي مدير عام كليات العلوم التطبيقية 

اللجان  اعتماد  الاجتماع  خلال  وتم 

الملتقى  �إقامة  موعد  وتحديد  الفرعية 

وقال  للملتقى  المقترح  البرنامج  ومناق�شة 

مدير  الفزاري  �سعيد  بن  نا�صر  الدكتور 

وزارة  د�أبت  الطلابية”  الخدمات  مركز 

التعليم العالي على تنظيم الملتقى الطلابي 

ت�أكيدا  الملتقى  هذا  �سمة  وت�أتي  ال�سنوي 

لأهمية ال�سياحة البيئية ودورها الهام في 

وتعمل  والخا�صة  العامة  الحياة  قطاعات 

تفعيل  على  الطلابية  الملتقيات  هذه 

الجانب العملي و�إبراز البرامج والتخ�ص�صات 

مواهب  و�صقل  المطروحة  الأكاديمية 

وتنمية  الإبداع  على  وت�شجيعهم  الطلبة 

الفكر الطلابي وهذا الملتقى فر�صة ثمينة 

دعم  في  للم�ساهمة  الخا�ص  القطاع  لدعوة 

لهذا  الرعاية  وتقديم  التعليمية  الم�سيرة 

الملتقى”

الطلابي  الملتقى  كان  بالذكر  والجدير 

ال�سلامة  الحوادث  عنوان  يحمل  الما�ضي 

المرورية تحت �شعار وطن بلا حوادث.

IC3 التعليم العالي تنظم برنامجا تدريبيا في
العامة  المديرية  بد�أت        

بوزارة  والتطوير  للتخطيط 

مع  وبالتعاون  العالي  التعليم 

الب�شرية  الموارد  تنمية  دائرة 

تقنية  هيئة  برنامج  تنفيذ  في 

حيث   )  IC3  ( المعلومات 

 48 البرنامج  هذا  من  �سي�ستفيد 

و  ال�ساد�س  حتى  وي�ستمر  موظفاً 

الع�شرين من فبرير 2011 م .

العبري  �سالم  بن  ذياب  الدكتور 

والتطوير  التخطيط  عام  مدير 

ي�أتي  العالي قال:  التعليم  بوزارة 

بتوجيهات  البرنامج  هذا  تنفيذ 

التعليم  بوزارة  الم��سؤولين  من 

وزيرة  معالي  ر�أ�سهم  وعلى  العالي 

التعليم العالي للإ�سراع في ت�أهيل 

وردم  الوزارة  موظفي  وتهيئة 

الوعي  ون�شر  الرقمية  الفجوة 

الحكومية  الجهات  في  الرقمي 

وتدريب الموظفين على �أ�سا�سيات 

والتطبيقات  الآلي  الحا�سب 

ال�شبكة  وا�ستخدام  الأ�سا�سية 

وتفعيل  )الانترنت(  الدولية 

موقع  في  المعلومات  تقنية 

لزيادة  الموظفين  وت�أهيل  العمل 

المعاملات  وت�سهيل  الكفاءة 

الحكومية وم�ساهمة الم�شروع في 

لمجتمع  الأ�سا�سية  البنية  بناء 

عمان الرقمي.

الموظفين  عدد  �أن  و�أ�ضاف: 

اختبارات  اجتازوا  الذين 

الح�صول على ال�شهادة الدولية 

الحا�سب  با�ستخدام  الخا�صة 

وت�سعى  موظفا   55 بلغ  الآلي 

تنظيم  خلال  من  الوزارة 

زيادة  �إلى  التدريبية  الدورات 

عدد الموظفين الحا�صلين على 

هذه ال�شهادة. 

احدي   ic3 �شهادة  وتعتبر   

الخا�صة  الدولية  ال�شهادات 

الحا�سب  با�ستخدام  المعرفة 

تعريف  وت�شمل:  الآلي 

الحا�سب  وبرامج  �أجهزة 

نظم  احد  وا�ستخدام  الآلي، 

التطبيقات  وكذلك   ، الت�شغيل 

وظائف  وت�شمل:  الرئي�سية 

الكلمات  ومعالجة  البرنامج 

العمل  و�شبكات   ، والجداول 

والآثار  الالكتروني  والبريد 

الآلي  للحا�سب  الاجتماعية 

�شهادة  وتتكون  والانترنت 

اختبارات:  ثلاثة  من   ic3

والتطبيقات  الحا�سب،  مبادئ 

مع  والتعامل  الأ�سا�سية،  

الإنترنت .
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�إن التجربة العمانية وبعد مرور �أربعة عقود 

ت�ستوقف الكثير من طلاب العلم والباحثين، 

الح�ضارات  وتاريخ  ال�شعوب  تجارب  بين  فمن 

والأمم، تجربة ا�ستطاع ربانها المحنك بف�ضل 

�إدارته الداخلية والخارجية �أن يجعلها مثالًا 

عليه  تكون  �أن  يجب  لما  الأول  الطراز  من 

عاماُ  �أربعين  مرور  وبعد  الحديثة،  الدول 

لمجرد  لي�س  عنها  الكتابة  ت�أتي  عمرها  من 

تمتعت  خ�صائ�ص  �أو  عا�شتها  ليوميات  توثيق 

بها فح�سب و�إنما من �أجل معرفة وك�شف ذلكم 

و�أخذ  ال�شاملة  التنمية  �صعيد  على  النهج 

الدرو�س والعبر.

لقد �أ�صبح من الوا�ضح الذي لا يقبل النق�ض �أن 

ثروة عمان الحقيقية هو قابو�س ومن خلفه 

�إرادة الإن�سان العماني ولي�س الثروة النفطية 

وفكر  فب�إرادة  ويتوهم،  البع�ض  يظن  كما 

وعورة  تتحدى  �أن  عمان  ا�ستطاعت  قائدنا 

الأر�ض وق�سوة المناخ وبعزيمته ت�شق �صخور 

الجبال و�أن ت�ؤ�س�س ركائز نه�ضة الع�صرية مع 

والخارجية،  الداخلية  التحديات  كل  وجود 

و�شعبه  للقائد  ال�صامدة  الإرادة  تلكم  فلولا 

لما ا�ستغلت تلكم الثروة.

على  الجدل  قبل  ت  لا  التي  الأدلة  �أكبر  من 

نه�ضة  من  اليوم  ن�شهده  ما  �إرادة  هذه  قوة 

العالي  التعليم  وي�أتي  القطاعات  كافة  في 

من  كان  لقد  مقدمتها،  في  العليا  والدرا�سات 

وفل�سفة  الحديثة  عمان  نه�ضة  �أولويات 

مولانا المعظم ور�ؤيته الثاقبة، هو الاهتمام 

وهدفها  التنمية،  �أ�سا�س  ب�صفته  بالإن�سان 

تتبو�أ  �أن  �أرادت  �إذا  الأمم  �إن  �إذ  الأ�سمى، 

مكانة مرموقة، وتت�سنم ذروة المجد عليها �أن 

تركز على بناء الإن�سان والاهتمام به فكرياً 

الم�سلمات  من  �أ�صبح  لقد  وروحياً،   وتعليمياً 

هي  النه�ضة  عمر  من  القادمة  المرحلة  ب�أن 

ما  على  والمحافظة  البناء  ا�ستمرار  مرحلة 

تم و�سيتم على تراب هذا الوطن...... وهذا 

ما تعك�سه تفا�صيل الخطة الخم�سية الثامنة 

)2011 ـ 2015م).

فالقلب قابو�س والعين قابو�س والروح قابو�س 

وعماننا كلها قابو�س

�أخبار3

 قابو�س 

                  الثروة

تطبيقية الر�ستاق ت�ستقبل وفود ماليزية و �أمريكية 

قام م�ؤخراً وفدان طلابيان من جامعة بورد الأمريكية ومن جامعة تايلور 

�أن�شطة  �إطار  في  بالر�ستاق  التطبيقية  العلوم  كلية  بزيارة  الماليزية 

الدولية،   والجامعات  التطبيقية  العلوم  كليات  بين  الطلابي  التبادل 

وا�شتملت زيارة الطلاب على عدة �أن�شطة بد�أت بالترحيب بالوفود تلتها 

نقا�شات مفتوحة حول تجارب الطلاب في كل دولة حيث تمكن مجموعة 

الأمريكيين  الطلاب  مع  تجاربهم  بتبادل  الر�ستاق  كلية  طلاب  من 

والماليزيين، كما �صاحب ذلك معر�ض تراثي م�صغر �أعده طلاب و طالبات 

ق�سم �إدارة الأعمال الدولية بالكلية. يذكر �أنه هذه لي�ست الزيارة الأولى 

لطلاب من جامعة بوردو حيث زار الكلية وفد �سابق ال�سنة الما�ضية من 

الجامعة نف�سها و�أي�ضا ا�ستقبلت كلية الر�ستاق برنامجا �صيفيا في 2008 

الكلية  برنامج  �ضمن  الماليزية  مالاويا  جامعة  من  ماليزيات  لطالبات 

لتعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها. 

المر�أه وانتخابات مجل�س ال�شورى في  بتطبيقية �صحار

 �صحار: حنان البلو�شية 

محا�ضرة  �صحار  تطبيقية  في  �أقيمت 

مجل�س  وانتخابات  المر�أة  بعنوان: 

بنت  رحيلة  المكرمة  قدمتها  ال�شورى. 

عامر الريامية ع�ضوة في مجل�س الدولة 

وذلك بقاعة �صحار بمبنى الكلية.

منها:  عدة  محاور  المحا�ضرة  ت�ضمنت 

لل�شورى  والمنتخب  الناخب  �شروط 

�أن  يمكن  التي  المتاحة  والو�سائل   ،

نجاح  في  لت�ساعده  الناخب  �إليها  يلج�أ 

العملية  في  الا�شتراك  وكيفية  انتخابه 

في  المر�أة  �شجعت  كما  الانتخابية، 

دورها  لتبرز  نف�سها  وتر�شيح  انتخاب 

الحبيب  وطننا  في  ال�شورى  م�سيرة  في 

في  الفعالة  م�شاركتها  �أهمية  وو�ضحت 

هذا المجال. 

�أحمد بن محمد العزري



 مع التقدم العلمي والتكنولوجي الذي 

ي�شهده العالم نجد �أنه �ساهم في تمكين 

الب�شرية من الو�صول �إلى مرحلة 

التدفق والانتقال الحر للمعلومات 

والأفكار وال�سلع ور�أ�س المال والأخبار 

بدون قيود ، حيث لا تعترف بالحدود 

والت�شريعات ، فالقرارات التي تتخذ 

في دول معينة ت�صل خلال لحظات �إلى 

مختلف �أنحاء العالم . هذا التدفق 

المعرفي والثقافي بد�أ يظهر على 

ال�ساحة تحت م�سمى العولمة الثقافية 

، والتي تهدف �إلى تحويل العالم �إلى 

خيمة واحدة تقترب فيها الدول من 

بع�ضها البع�ض ، وهذا بدوره يمثل 

تحدياً ثقافياً �أو غزواً ثقافياً وفكرياً 

ي�سعى �إلى ن�شر مبادئ وقيم تتبناها 

هذه العولمة الثقافية والتي تهدف �إلى 

تغيير بع�ض الأعراف مثل: م�سايرة 

النزعة الا�ستهلاكية , والعمل من �أجل 

الك�سب المادي على ح�ساب كثير من 

القيم التي تتعار�ض مع مجتمعاتنا 

العربية الإ�سلامية . وبمعنى �آخر �أن 

هناك ا�ستهداف للهوية الثقافية للأمم 

وال�شعوب بغية تذويبها في عولمة 

واحدة ذات ثقافة غربية .

�أركان  �أهم  �أحد  الثقافية  الهوية  وتعتبر 

المواطنة ال�صالحة لأي مجتمع ، والتي بدورها 

اتجاه  ف�إن  لذا   ، التربية  �أهداف  �أ�سمى  تعد 

لل�شعوب  الثقافية  الهوية  لطم�س  العولمة 

والأمم يتعار�ض مع هذا الهدف ، وبالتالي ف�إنه 

الثقافية في طرق  �أن نقف لنعزز هويتنا  علينا 

ذوبان  لأن  وذلك   ، القادمة  للأجيال  تربيتنا 

لأي  والانحلال  الت�شتت  بذور  �أول  يعد  الهوية 

مجتمع كان .

)عولمة  الخطير  الواقع  هذا  مواجهة  �إن 

�إلى  للعودة  الم�سلم  المربي  يدفع  الثقافة( 

من  النوع  هذا  مواجهة  في  و�أهميتها  التربية 

التحديات وذلك انطلاقا من �أن التربية يتعين 

الثقافية  الهوية  توجهات  تدعم  �أن  عليها 

�أبنائنا  لم�ساعدة  وذلك  المتعددة  ب�أبعادها 

الثقافات  ظل  في  لثقافتهم  �أف�ضل  تفهم  على 

المتعددة.

العولمة  هذه  تترك  �أن  المتوقع  من  لذلك 

تلك  بخا�صة  المجتمعات  على  �سلبية  �آثاراً 

في  القوية  غير  الانتماءات  ذات  المجتمعات 

كانت  �سواء  والتربية،  المجتمع  بقيم  تما�سكها 

تربية  �أم  �أ�سرية  تربية  �أم  مدر�سية  تربية 

المنظومة  من  جزء  هي  العبادة  دور  من  تنبع 

، وبالتالي فهي تت�أثر  الاجتماعية لأي مجتمع 

بما يت�أثر به المجتمع .

وخطورة ت�أثر التربية بثقافة العولمة تنعك�س 

ي�ستخدمها  التي  الرئي�سة  الأداة  كونها  في 

المجتمع في تعزيز قيمه عند �أجياله المتتالية 

، حيث تعد التربية والتعليم دعامتان �أ�سا�سيتان 

مجتمع  �أي  عليهما  ي�ستند  التي  الدعامات  من 

الأهداف  وتحقيق  والتقدم  الرقي  �إلى  يتطلع 

يهتم  �أن  المتوقع  من  ف�إنه  وعلية   ، المن�شودة 

كبيراً  اهتماماً  بالتربية  العولمة  ودعاة  �أن�صار 

لت�سويق  �أداة  وفهمهم  اعتقادهم  ح�سب  لأنها   ،

عند  ر�سوخاً  �أكثر  يجعلها  مما  العولمة،  مبادئ 

تذويب  في  فعالية  و�أكثر   ، القادمة  الأجيال 

الهويات الثقافية .

�أن المهتمين والمروجين للعولمة  �آخر  وبمعنى 

�أن  يمكن  الذي  الفعال  ال�سلاح  �أن  �إلى  تو�صلوا 

هو  الجوانب  مختلف  في  توجهاتها  �أمام  يقف 

دفعها  الذي  الأمر   ، والتعليم  التربية  �سلاح 

تجد  فلم  ال�سلاح  لذلك  الم�ضاد  عن  للبحث 

�أمامها �أف�ضل من التربية والتعليم نف�سها ، حيث 

الم�ؤثرات  كل  على  الق�ضاء  على  للعمل  اتجهت 

والطموحات  الفكر  توحيد  على  ت�ساعد  التي 

وبالتالي  التما�سك  من  ال�شعوب  تمكن  التي 

القدرة على مواجهة العولمة بكافة جوانبها.

في  المربي  تواجه  التي  التحديات  �أهم  ولعل 

الأ�سرة الم�سلمة وتمثل تحديا حقيقيا لفل�سفة 

الهوية  ت�ؤثر في  التربية لأي مجتمع وبالتالي 

والهيمنة  ال�ضغط  محاولة   : ي�أتي  ما  الثقافية 

ومروجي  الجديد،  الدولي  النظام  قبل  من 

تتنافى  والتي   ، المادية  بتوجهاتها  العولمة 

غالبيتها مع ثوابتنا الثقافية وقيمنا الإ�سلامية 

موارد  على  الحاد  والتناف�س  ال�صراع  حيث   ،

من  بدلا   ، النامية  ال�شعوب  ومقدرات  ال�شعوب 

حيث   ، الحقيقية  التنمية  طريق  على  الوقوف 

الدول  هذه  لدى  الا�ستهلاكية  القيم  ترويج 

ال�سيا�سية  والكيانات  م�صالحها،  يخدم  بما 

الكبيرة التي نراها ونر�صدها على مدار ال�ساعة 

ما  وهو  ديمقراطي  مجتمع  نحو  العالم  واتجاه 

تقوم  التي  الليبرالية  بالديمقراطية  يعرف 

القيود،  من  خالية  واحدة  عالمية  ثقافة  على 

الم�ست�ضعفة  الوطنية  الثقافات  وا�ستهداف 

قوى  بين  الهوة  وتعميق  والاحتواء  للتهمي�ش 

الفكري  والغزو  لل�سلب  عر�ضة  و�أخرى  عظمى 

المجتمع  يواجهها  التي  التحديات  بمعنى   .

ب�شكل عام من ذوبان العديد من العادات والقيم 

العنف  معدلات  وازدياد  واللغات  والتقاليد 

�أن  حيث   ، الغربي  الإعلام  بت�أثير  والجريمة 

الم�ؤثرات ال�سلبية للعولمة هي انت�شار الثقافة 

على  قدرته  المجتمع  يفقد  فيما  الرخي�صة 

التعامل ال�صحيح مع العولمة. لذلك فان �أف�ضل 

الموروث  ال�سلبية دعم  رقابة تمنع تلك الآثار 

الديني والأخلاقي القائم في مجتمعنا العماني 

من �أجل �إيجاد ح�صانة ووقاية ذاتية من خلال 

و�إيجاد  هويتنا  على  للحفاظ  �سعيا  مناهجنا 

رقابة ذاتية �أخلاقية لتلافي �سلبيات قد تهدد 

والثقافية،  الح�ضارية  وهويته  المجتمع  �صورة 

الغربي  للنموذج  الم�ستمر  الإعلامي  والترويج 

متكاملة  ح�ضارية  حزمة  يمثل  الذي  للتمدن 

الوجبات  ومطاعم  الركيكة  باللغة  تبد�أ 

وانتهاء  الخليعة  الملاب�س  وارتداء  الخفيفة 

الهابطة  والم�سل�سلات  الرديئة  بالأفلام 

والأغاني التافهة، والثورة العلمية المتمثلة في 

لا�ستعمال  و�إتاحتها  وتراكمها  المعلومات  وفرة 

الحا�سب  �أهمها  التي من  المعلومات  �أوعية  عبر 

التحولات  تلك  تحمل  حيث   ، والإنترنت  الآلي 

من  بع�ضاً  طياتها  في  والتكنولوجية  العلمية 

وذلك   ، ثقافتنا  على  ال�ضاغطة  التحديات 

الثورة  توظف  �أن  تحاول  الكبرى  الدول  �أن 

ل�صالح  والتكنولوجية  والمعلوماتية  العلمية 

الخ�صو�صية  ونزع  الثقافية،   وتوجهاتها  قيمها 

�إن  بمعنى   ، الذاتية  الهوية  ومحو  الفردية 

ال�شخ�صية  بالهوية  يعترفون  العولمة لا  �أن�صار 

�أو  الواحد  المجتمع  �أو  الفرد  هوية  �سواء   ،

الدولة الواحدة  وبالتالي ف�إن مو�ضوع الحفاظ 

على الهويات الثقافية �أمر بالغ الأهمية في ظل 

بكل  الوقوف  يجب  لذلك   ، العولمة  تحديات 

التربية  و�أ�ساليب  طرق  �أمام  و�صراحة  جدية 

والتعليم التي ي�ستخدمها المربي الم�سلم ، بحيث 

التي  الثقافية  التوجهات  الاعتبار  في  ت�أخذ 

يمكن من خلالها الحفاظ على هويتنا الثقافية 

نعي�ش  �أننا  ندرك  �أن  يجب  العولمة  ظل  ففي   .

القومية  الحدود  فيه  وتهدمت  انهارت  زمن  في 

دائما  الراجحة  الكفة  موازين  و�أن   ، الثقافية 

تميل في �صالح القوة ذات المنظومات الثقافية 

عالم  في  التكنولوجيا  ا�ستثمار  ا�ستطاعت  التي 

الإعلام والمعلومات ونظم الات�صال ، وعلى ذلك 

ي�ضع  يجب  الم�سلمة  الأ�سرة  في  المربي  ف�إن 

التي  الموجهات  �أو  المعايير  بع�ض  اعتباره  في 

ال�صحيحة  التربية  �أبنائه  تربية  من  تمكنه 

في  الأمثل  الإعداد  �إعدادهم  من  وتمكنه 

، وذلك  مواجهة العولمة ب�إيجابيتها و�سلبياتها 

عن طريق :

العمل على تربية �أبنائنا على التم�سك بالدين 

عالمي  كدين  �أهميته  وتو�ضيح   ، الإ�سلامي 

تفرقة  دون  الب�شر  جميع  يخاطب  �إن�ساني 

وي�ساوي بينهم .

العربية  اللغة  �أبنائنا  تعليم  �أن  على  الحر�ص 

الثقافة العربية الإ�سلامية  على اعتبارها لغة 

والمدار�س  الجامعات  في  اللغة  وجعلها   ،

وحلقات العلم . العمل على غر�س �أهمية تقدير 

والأعراف  والتقاليد  بالعادات  والاعتزاز 

 ، التي ت�شكل ثقافة المجتمع  والقيم والمبادئ 

والم�شاركة في الحفاظ عليها .

بالوطن  الانتماء  روح  غر�س  على  العمل 

والمجتمع والأر�ض التي يعي�شون عليها .

التغير  �أبنائنا يدركون مفهوم  العمل على جعل 

النتائج  ربط  و�ضرورة  الأحداث  وتتابع 

بالأ�سباب ، بما يمكنهم من ا�ستخدام العقل في 

مواجهة الأفكار الهدامة .

في  الحديثة  التكنولوجيا  �أهمية  تو�ضيح 

�أداة  و�أنها   ، العالمي  والتطور  التغير  مواكبة 

الذي  الهدف  �ضوء  في  عليها  الحكم  يمكن 

ا�ستخدمت من �أجله .

القنوات  بع�ض  �أهمية  بتو�ضيح  الاهتمام 

على  الأبناء  ت�ساعد  التي  الهادفة  الف�ضائية 

وتعريفهم   ، الثقافية  هويتهم  على  الحفاظ 

يمكنهم  بما   ، الأخرى  القنوات  بع�ض  بمخاطر 

للقنوات  والطالح  ال�صالح  بين  التمييز  من 

الف�ضائية ، وكذلك هو الحال با�ستخدام �شبكة 

الإنترنت العالمية ، من خلال العمل على تحديد 

خلالها  من  يمكن  التي  الجيدة  المواقع  بع�ض 

على تربية الأبناء تربية �صحيحة مع تدعيم 

وقربه  الله  بوجود  الديني  بالجانب  نف�سيتهم 

منهم ، بما يمكنهم من مواجهة �أي م�ستجدات قد 

العمل   . الإنترنت  �شبكة  ا�ستخدام  عند  تظهر 

والمهمة  ال�ضرورية  بالمعرفة  �أبنائنا  تعريف 

من ثقافة الغرب وتقدمه والتي لا تتعار�ض مع 

قيمنا وثقافتنا الإ�سلامية . 

في  الح�ضور  في  الم�شاركة  على  �أبنائنا  تعويد 

المحيط  في  تقام  التي  والمحا�ضرات  الندوات 

الذي يعي�شون فيه .

�أي �أن ظاهرة العولمة يجب �أن نتعامل معها من 

للدين  �أبنائنا  لدى  الانتماء  قيم  تعميق  خلال 

لم�شروعنا  وامتلاكنا  والوطن  والأر�ض  واللغة 

الأ�صالة  عنا�صره  �أهم  تكون  �أن  الذي  الثقافي 

الثقافات  ومطاردة  لمقاومة  والخ�صو�صية 

لي�ست  العولمة  لان  المرغوبة  غير  الأخرى 

البلاد  من  يطرد  الذي  الع�سكري  كالا�ستعمار 

ب�إثبات  تطرد  و�إنما  المعادية  بالمظاهرات 

ي�ستجد  وما  خ�صو�صيتنا  من  والإفادة  وجودنا 

عما  والابتعاد  �إيجابيات  من  الآخرين  لدى 

لديهم من �سلبيات .

�أبناءنا  نوجه  �أن  يمكننا  �أنه  �آخر  وبمعنى 

ال�صحيحة  ال�سلوكيات  �إلى  مجتمعنا  و�أفراد 

ما  بكل  العولمة  مواجهة  على  وم�ساعدتهم 

خلال  من  �سلبيات  �أو  �إيجابيات  من  تحتويه 

التي  لأبنائنا  تربيتنا  و�أ�ساليب  طرق 

�أن ت�سهم في م�ساعدتهم في الحد من  يمكن 

�أن  المتوقع  من  التي  والتوترات  المخاطر 

تفرزها العولمة.

4وجهة نظر

 العولمة ودور التربية في الحفاظ على الهوية الثقافية

د. �أحمد بن جمعة الريامي

�أ�ستاذ م�ساعد بكلية العلوم التطبيقية بالر�ستاق 



�إطلالة5

وزارة التعليم العالي في دليل �شامل

د. هنادي الم�سن : الدليل يقدم كافة الإجراءات المتبعة في الوزارة ب�صورة �سل�سة ومب�سطة  

خدمة المجتمع

تم  هنادي  الدكتورة  تقول  البداية  في 

بناء  الم�شروع  هذا  في  العمل  في  البدء 

على توجيهات  معالي وزيرة التعليم العالي 

الإجراءات  كافة  يقدم  دليل  ب�إيجاد 

�سل�سة  ب�صورة  الوزارة  في  المتبعة 

ومب�سطة ت�ستهدف كافة ال�شرائح موظفين 

ب�أن  منها  �إيمانا  وذلك  مراجعين،  �أو  كانوا 

المجتمع  تخدم  خدمية  جهة  الوزارة 

الخارجي بالتحديد، من هذا المنطلق تم 

تطبيق فكرة الدليل داخليا وذلك ب�إعداد 

لل��شؤون  العامة  للمديرية  خا�ص  دليل 

البيانات  كافة  ي�ضم  والمالية  الإدارية 

الموظف  تهم  التي  والإجراءات  والمهام 

داخل الوزارة، وتم اختيار هذه المديرية 

كافة  تخدم  التي  الجهة  لكونها  بالذات 

�إداريا  الوزارة  في  والدوائر  المديريات 

وماليا .

دليل لكل مديرية

انجاز  بعد  هنادي:   الدكتورة  ت�ضيف  و 

في  الإيجابية  نتائجه  ور�ؤية  الدليل 

لجنة  بت�شكيل  معاليها  وجهت  الوزارة 

الخبراء  من  عدد  من  مكونة  خا�صة 

الوزيرة  معالي  بمكتب  والم�ست�شارين 

لمتابعة  وذلك  الوكيل  �سعادة  ومكتب 

مع  الم�شروع  في  العمل  �إجراءات 

كل  وتوجيه  الوزارة  ودوائر  مديريات 

ليحتوي  بها  خا�ص  دليل  ب�إن�شاء  جهة 

والا�ستمارات  الإجراءات  كافة  على 

وال�شروط وحتى الفترات الزمنية التي 

ت�ستغرقها جهة ما لإتمام معاملة معينة 

الوزيرة  الدكتورة  معالي  كانت  حيث 

ا�ستيفاء  على  الحر�ص  �أ�شد  حري�صة 

يحتاج  قد  التي  البيانات  لكافة  الدليل 

�إليها الموظف �أو المراجع لتنفيذ معاملة 

ما. 

بعد الانتهاء من مرحلة جمع وفرز جميع 

معلومات جهات الوزارة المختلفة جاءت 

توجيهات معاليها بطباعة الدليل لجهتين 

خدميتين مبدئيا وهما المديرية العامة 

�أن %95  والمالية كون  الإدارية  لل��شؤون 

داخل  للموظفين  موجهة  خدماتها  من 

والبعثات  العامة  والمديرية  الوزارة، 

كونها تخدم المجتمع الخارجي الطلاب 

المراجعين  من  وغيرهم  الأمور  و�أولياء 

هذا  من  الهدف  وكان  الوزارة،  خارج  من 

على  الدليل  �صدى  معرفة  الإجراء 

في  والخارجي  الداخلي  الم�ستويين 

تب�سيط الإجراءات لفترة زمنية معينة،  

في  الدليل  بتنزيل  معاليها  وجهت  كما 

ب�أهمية  منها  �إيمانا  الالكتروني  الموقع 

وتب�سيطا  الالكترونية  الحكومة  تفعيل 

لإجراءات العمل حيث �سيت�سنى للمراجع 

اختيار  طريق  عن  وذلك  معاملته  انجاز 

الخطوات  و�إتباع  الكترونيا  الخدمة  

اللازمة لتنفيذها مما يوفر له الوقت في 

ويمكنه  عناء،  دون  �أعماله  كافة  �إتمام 

حتى طباعة �أي ا�ستمارة قد يحتاج �إليها  

الجهة  �إلى  �إر�سالها  ثم  ومن  وطباعتها 

المعينة لإنهاء بقية الإجراءات. 

تقييم الدليل

وتوا�صل د. هنادي حديثها قائلة: "ولمعرفة 

تحقيقه  ومدى  الدليل  هذا  فاعلية  مدى 

ا�ستمارة  �إعداد  �سيتم  المرجوة،  للأهداف 

و�ستكون  الآن  من  �سنة  بعد  للدليل  تقييم 

لتعبئتها  والمراجعين  للموظفين  متاحة 

الخدمات  ا�ستفادتهم من  والتعبير عن مدى 

المقدمة في الدليل. وبالتالي يمكن للجنة 

ول�سلبية  الايجابية  النقاط  من  الا�ستفادة 

المذكورة في الملاحظات حتى يتم تطوير 

الدليل ب�صورة �أف�ضل في الأعوام القادمة.

�أن  بما  ب�أنه  هنا  التنويه  من  بد  لا  كما 

معلومات  الدليل  يحتويها  التي  المعلومات 

لأخرى  فترة  من  للتحديث  وقابلة  حيوية 

ف�إن اللجنة تدعو كافة المديريات للتوا�صل 

بالوزارة  الإعلام  دائرة  مع  م�ستمر  ب�شكل 

حتى  ب�أول  �أولا  بياناتها  لتحديث  ولذلك 

يتم تعديلها في الموقع حتى ي�ستطيع زائر 

الموقع �أن يح�صل على المعلومات ال�صحيحة 

الموقع  في  الدليل  تنزيل  بعد  والمحدثة  

الالكتروني للوزارة. 

�أجرت اللقاء: بخيتة الرا�سبية

دليل تب�سيط الإجراءات م�شروع �ضخم تم العمل فيه منذ ما يقارب ال�سنة والن�صف 

حيث يهدف هذا الدليل لتب�سيط الإجراءات المتبعة في كافة الجهات التابعة للوزارة 

والتي بدورها توفر للطرفين الموظف والمراجع الجهد والوقت لإنجاز معاملاته بدون 

�أية تعقيدات روتينية . كما ت�أتي فكرة �إعداد هذا الدليل تمهيدا لتفعيل الحكومة 

الالكترونية و�إتاحة الفر�صة لكافة ال�شرائح الم�ستهدفة من الا�ستفادة من خدمات 

الوزارة بدون عناء.

) ملحق ر�ؤى ( التقى بالدكتورة هنادي بنت عبد الله الم�سن نائبة مدير عام ال��شؤون 

الإدارية والمالية وع�ضوة في لجنة �إعداد دليل تب�سيط الإجراءات للوقوف على مراحل 

تنفيذ هذا الم�شروع و�أهم الجهات الم�شاركة فيه و�أهدافه.

د.هنادي الم�سن
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 بين التدري�س النظري والتطبيق العملي.. 

تقنية المعلومات في كليات العلوم التطبيقية 
دور بارز في الواقع العملي 

يقول رئي�س ق�سم تقنية المعلومات 

ب�صحار  التطبيقية  العلوم  بكلية 

الطائي  حميد  بن  محمد  الدكتور 

لها دور بارز  المعلومات  �إن تقنية   :

و�شامل في الواقع العملي، فلو نظرنا 

�إلى مجال تقنية المعلومات

مكنونات  جميع  في  يدخل  ف�إنه 

وا�ضح  ت�أثير  وله  العملية،  حياتنا 

حيث  وتطوره؛  العمل  مجريات  في 

يمكن اعتباره المحرك الديناميكي 

والم�شاريع  الأعمال  من  لكثير 

عمل  وقد  الحديثة.  التنموية 

العملي  الواقع  واجهة  تغيير  على 

والدقة  بال�سرعة  الأف�ضل  نحو 

والكفاءة، ونحن في توا�صل م�ستمر 

في  والم�شاركة  العمل  �سوق  مع 

تطوير المقررات الدرا�سية و �أعتقد 

ب�أن درا�سة تقنية المعلومات تعطي 

النظري  الجانبين  لكلا  �أهمية 

للطالب  �ضروري  فكلاهما  والعملي؛ 

عن  �أحدهما  ف�صل  يمكننا  لا  حيث 

المواد  بع�ض  هناك  لكن  الآخر. 

والمقررات في طبيعتها النظرية لا 

�إلى جانب عملي وهي قليلة  تحتاج 

يمكن  ولا  الدرا�سية  مقرراتنا  في 

عمر  �أكدّ  كما  عنها.  الا�ستغناء 

�أن  معلومات  تقنية  �أ�ستاذ  الها�شمي 

ر�س في كليات  كل المقررات التي تدَّ

المقررات  �سواء  التطبيقية  العلوم 

النظرية �أم العملية، هي م�ستخدمة 

ومطلوبة في �سوق العمل هذه الأيام 

وخا�صة في مجال تقنية المعلومات 

�أرى  �أن  و�أتمنى  �أرجو   : وقال 

يجتهدون  المعلومات  تقنية  طلاب 

وبجدية  درا�ستهم  في  ب�إتقان 

 تحقيق: عدنان بن ثاني البحري، و�أ�سماء المعمرية. 

تتنوع المتطلبات الوظيفية لأي وظيفة و يبقى التعامل مع التقنية هو المتطلب الأهم في الفترة الحالية 

حيث �إن معظم العمل الوظيفي الحديث يعتمد على التعامل التقني �أ�سا�س لانجاز العمل الوظيفي وهو اتجاه 

الحكومات الم�ستقبلية فنجد مبادرة عمان الرقمية ك�أحد المبادرات التي تهتم برجم الفجوات المجتمعية 

في المعرفة الالكترونية . ومن هنا كان هذا الا�ستطلاع مع �أ�ساتذة و طلبة ق�سم تقنية المعلومات لمعرفة 

ت�أثير تقنية المعلومات في الواقع العملي، ومدى خدمة الجانب النظري للطالب في �سوق العمل،  و�أي�ضاً مدى 

�إلى �سبب تركيز درا�سة تقنية المعلومات  توافق المقررات الدرا�سية مع ما يتطلبه �سوق العمل، بالإ�ضافة 

على الجانب النظري �أكثر من الجانب العملي.  
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�سلطان بن �سعيد الفزاري  
كلية العلوم التطبيقية بالر�ستاق

بالن�سبة  الرئي�س  المحور  هي  الأكاديمية  الحرية 

الأ�سا�سية  الو�سيلة  لأنها  وذلك  الجامعية،  للم�ؤ�س�سات 

�إنتاجا  المعرفة  مع  التعامل  وهو  الأ�سا�سي  عملها  لتحقيق 

بدون  كلية  �أو  جامعة  ت�صور  ال�صعب  فمن  وتطبيقا،  ونقلا 

�أكاديمية،  حرية  وبدون  المعرفة  مع  التعامل  وظيفة 

والحرية  والمعرفة  الجامعية  الم�ؤ�س�سة  بين  فالعلاقة 

الأكاديمية علاقة وطيدة ووثيقة. فبالحرية الأكاديمية 

وبالحرية  وت�ستمر،  الم�ؤ�س�سة  هذه  تبقى  والمعرفة 

وبقاء  ازدهارها  �أجل  ومن  المعرفة،  تزدهر  الأكاديمية 

الحرية  وجود  مبررات  تت�أكد  الجامعية  الم�ؤ�س�سة 

الأكاديمية ومطالبة الجامعيين بحق التمتع بها.

الجامعية  الم�ؤ�س�سات  في  الأكاديمية  بالحرية  ويعنى 

وفي  بحثه  وفي  تدري�سه  في  الجامعي  الأ�ستاذ  حرية 

يكون  �أن  دون  حرا  تعبيرا  ونظرياته  �آرائه  عن  التعبير 

عر�ضة للا�ضطهاد ب�سبب الآراء التي ي�أخذ بها �أو يدر�سها، 

��شؤونها  �إدارة  في  الجامعية  الم�ؤ�س�سة  حرية  ت�شمل  كما 

كما  التدري�سية.  هيئتها  �أع�ضاء  واختيار  الداخلية 

فرادى  الأكاديمية  الهيئة  �أع�ضاء  حرية  �إلى  �أي�ضا  ت�شير 

وتبادل  العلمي  والتطور  للمعرفة  �سعيهم  في  وجماعات 

والدرا�سات  المنظم  العلمي  البحث  خلال  من  المعلومات 

والترجمة  والت�أليف  والإنتاج  والتوثيق  والمناق�شات 

ب�إيجاز  فهي  والمحا�ضرات.  والتعليم  والإبداع  والخلق 

ا�ستق�صاء  في  وحقوقهم  الأكاديميين  ن�شاط  مجمل  تمثل 

مجالات المعرفة، وهي تت�ساوى مع حرية الكلمة وحرية 

ال�صحافة لدى المجتمع الديمقراطي.

الجامعية  الم�ؤ�س�سات  في  الأكاديمية  الحرية  وتقرن 

العلمي،  والبحث  )التعليم،  المعروفة  الثلاث  بوظائفها 

الجامعية  الم�ؤ�س�سات  على  يقع  وبهذا  المجتمع(،  وخدمة 

هذه  تحقيق  ل�ضمان  المختلفة  ال�سبل  توفير  م��سؤولية 

وظائف  لتحقيق  المثمر  التفاعل  �أجل  من  الوظائف 

العلمي  التعليم والبحث  الم�ؤ�س�سات الجامعية في مجالات 

وخدمة المجتمع في �إطار فل�سفة المجتمع.

وت�ستند الحرية الأكاديمية �إلى جملة من المبادئ منها: 

والم��سؤولية،  الطلبة،  مع  الطيبة  والعلاقة  الأمانة، 

ومراعاة  و�إدراكها،  بالأمور  والوعي  والجر�أة،  والف�ضيلة، 

وبالإ�ضافة  الواعية.  والممار�سة  والحلم،  المجتمع،  قيم 

�أبرزها  �أبعادا  الأكاديمية  للحرية  ف�إن  المبادئ  تلك  �إلى 

في  وتتمثل  �أركانها،  من  �أ�سا�سي  ركن  وهي  التفكير،  حرية 

قدرة الفرد على التعبير عن �آرائه ب�أمانة و�صدق و�إخلا�ص 

دون قيود للو�صول �إلى نتائج يمكن الاعتماد عليها. ومنها 

بدرجة  وتمتعه  الفرد  قدرة  وهي  الاختيار،  حرية  �أي�ضا 

الإمكانات  بين  من  الاختيار  في  الا�ستقلالية  من  عالية 

حرية  كذلك  �أبعادها  ومن  �إليها.  يتو�صل  التي  والبدائل 

الخلاقة  قواه  �إطلاق  على  الفرد  قدرة  وهي  البحث، 

المبدعة، والمناق�شة، والنقد البناء دون تع�صب �أو تحيز. 

ومنها �أي�ضا حرية الم�شاركة في اتخاذ القرار.

�إن الحرية الأكاديمية المتاحة في الم�ؤ�س�سات الجامعية 

ينبغي  ذلك  من  وبالرغم  �أخرى،  عن  م�ؤ�س�سة  في  تختلف 

الت�أكيد على �أنه لا بد من �إعطاء الحرية الأكاديمية لع�ضو 

المواد  و�صفه  في  الحق  منحه  خلال  من  التدري�س  هيئة 

منا�سبة  يراها  التي  بالطريقة  وتدري�سها  يدر�سها،  التي 

قيد  �أو  تدخل  دون  طلبته  �أمام  وا�ستنتاجاته  �أفكاره  وفق 

تو�صل  التي  والنتائج  �أبحاثه  ن�شر  في  وحقه  الخارج،  من 

�إليها �أمام طلبته. ومما لا �شك فيه ب�أن الحرية الأكاديمية 

�أ�صبحت �أمرا �أ�سا�سيا في ع�صر �أ�صبحت فيه الديمقراطية 

معيارا لتطور المجتمعات وتقدمها.

الحرّية الأكاديمية

(مفهومها، و�أبعادها)

المعرفة  يكت�سبون  وبالتالي  ومثابرة، 

ما تعلموه  التي تمكنهم من تطبيق معظم 

الإنجاز  في  يتخرجون«.والراغب  عندما 

التفوق  مهارات  معرفة  من  بد  لا  والتقدم 

وا�ستراتجيات النجاح . 

الفترة الدرا�سية 

�أ�ستاذ  م�ساعد  الرئي�سية  �صدف  وقالت  

�أ�صبحت   : المعلومات  في تخ�ص�ص تقنية 

تقنية المعلومات عامل �أ�سا�سي في العالم  

�أن  فنجد  العمل.  مجال  في  وبالأخ�ص 

�أ�صبحت  تقنياً  المتقدمة  الدول  معظم 

على  عملها  في  �أ�سا�سياً  اعتماداً  تعتمد 

نظم المعلومات، و�إدخال هذه التقنية في 

معظم الأجهزة الحكومية والخا�صة،وعلى 

الأخ�ص في الأجهزة الإدارية التي تقوم 

للمواطنين،  العامة  الخدمات  بتقديم 

مبا�شر  ات�صال  لها  الأجهزة  تلك  ومعظم 

وتوفر  الآلي،  الحا�سب  �شبكات  خلال  من 

عن  العمل  �إمكانية  التكنولوجيا  تلك 

�إلى  الدائم  للح�ضور  الحاجة  بدون  بعد 

هناك  �أن  �إلى  بالإ�ضافة  العمل،  مكان 

على  عملت  التي  التقنيات  من  الكثير 

توافق  مدى  �أي�ضاً  وذكرت  العمل.  ت�سهيل 

المقررات الدرا�سية التي تدر�س في كليتنا 

مع متطلبات �سوق العمل حيث تقول: »لا 

الدرا�سية  المقررات  مطابقة  ن�ستطيع 

مع   %100 بن�سبة  الكلية  في  تدر�س  التي 

نحاول  نحن  و�إنما  العمل،  �سوق  متطلبات 

�سوق  احتياجات  نلبي  �أن  الإمكان  بقدر 

بالإ�ضافة  لذلك.  الطلبة  وت�أهيل  العمل 

�إلى �أن مدة  الدرا�سة في الكلية 4 �سنوات 

غير  المدة  هذه  اعتقادي-  –في  فقط 

وعندما  الجوانب  جميع  لتناول  كافية 

ننظر �إلي احتياجات �سوق العمل قد نجد 

الطالب  فعلى  وهائلة  كثيرة  متطلبات 

تو�سيع نطاقه الذهني والنظر �إلى ما يدور 

في المجتمع في مجال العمل. 

مواكبة متطلبات �سوق العمل

العبري:  حمد  بن  مهنا  الطالب  قال 

جيدة  مقررات  الدرا�سية  المقررات  �إن 

ومفيدة من الجانب النظري ولكن ينق�صها 

معظم  �أن  حيث   ، كثيراً  العملي  الجانب 

درا�ستنا تعتمد على الجانب النظري �أكثر 

الجانب  على  الاعتماد  يتم  الكلية  وفي 

من  ولابد  جدا  �ضئيلة  بن�سبة  العملي 

الدرا�سة   في  توازن  �أن  التدري�سية  الهيئة 

العملي  والجانب  النظري  الجانب  بين 

والمعرفة  والكفاءة  المهارة  نكت�سب  حتى 

لمواكبة متطلبات �سوق العمل.

ح�سن  بنت  عائ�شة  الطالبة  قالت 

تناق�شها  التي  الموا�ضيع  �إن  البلو�شية: 

م�ستوى  مع  وتتنا�سب  جيدة  المقررات 

النظري  فالجانب  �سنة.  لكل  الطالب 

مثل  مجال  في  خا�صة  مرتبطان  والعملي 

تقنية المعلومات. فالتطبيق له دور كبير 

والأمور  للمفاهيم  الطالب  ا�ستيعاب  في 

الذين  الطلاب  حالة  في  خا�صة  جيداً 

يعانون من عدم القدرة على الحفظ، كما 

يتيح  وا�ستخدامه  الجهاز  ا�ستعمال  �أن 

يمكننا  جديدة،  �أ�شياء  ابتكار  فر�صة 

 %50 يمثل  النظري  الجانب  �أن  القول 

الخبرة  يمثل  و�أي�ضا  التعليم،  عملية  من 

�سوق  مع  للتعاي�ش  الطالب  يحتاجها  التي 

العمل. واقترح التركيز �أكثر على الجانب 

التطبيقي.

�سوق العمل ومتطلباته

�إن  العوفي:  مو�سى  الطالب  ويقول 

في  المطروحة  الدرا�سية  المقررات 

الأثر  لها  المعلومات  تقنية  تخ�ص�ص 

في  المعرفية  الخلفية  تو�سيع  في  الأكبر 

�إنها ت�ضم كم هائل من  المجال حيث  هذا 

المقررات  هذه  �أن  و�أو�ضح  المعلومات. 

يعتبر  الذي  النظري   الجانب  على  تركز 

والركائز  والبنود  الأولويات   �أهم   �أحد 

المهمة التي يحتاجها �سوق العمل.

�أهمية الجانب العملي

�إن  النجادية:  مريم  الطالبة  وتقول 

في  المطروحة  الدرا�سية  المقررات 

عام  ب�شكل  جداً  جيدة  المعلومات  تقنية 

يجعل  مما  المحتوى  كثيرة  �أغلبها  ولكن 

عليها  تركيزاً  �أكثر  والطلبة  المعلمين 

الأهم  يعتبر هو  الذي  العملي  الجانب  من 

الطالب  و�أكدَّ  المعلومات.  تقنية  لطلبة 

�أن  على  الحاتمي  نا�صر  بن  الرحمن  عبد 

بع�ض  �إلى  تحتاج  الدرا�سية  المقررات 

التطوير بحيث يكثر فيها الجانب العملي 

كان  ف�إذا  النظري؛  الجانب  من  �أكثر 

العملي في هذه  �أكثر من  النظري  الجانب 

يحفظ  �أن  الطالب  على  �سيكون  الحالة 

ل �أن تكون المقررات  بدل التطبيق. ويف�ضَّ

الدرا�سية مرتبطة ب�سوق العمل .

الحديث  المعمرية  بدرية  و�أ�ضافت  

د�سمة  المقررات  ب�صراحة   « قائلةَ: 

الفهم  من  �أكثر  الحفظ  على  تعتمد  جداً 

النظري  الجانب  �أما  العملي.  والتطبيق 

التعرف  بمجرد  فقط  الطلبة  يخدم  ف�إنه 

والأنواع  الحديثة،  التكنولوجيا  على 

�سوق  في  المطروحة  والعديدة  الجديدة 

العمل.

عمر الها�شميد.محمد الطائي

مو�سى العوفي مهنا العبري
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�أم ال�شهادة 

العليا ؟
 

هي  كبير  وب�شكل  الجامعية  ال�شهادات  �أ�صبحت  �أن  بعد 

�أو  الترقيات  من  لعدد  الموظف  �أحقية  لمدى  المقيا�س 

الطموح  �أ�صبح   .. كانت  م�ؤ�س�سة  �أي  في  الإدارية  المنا�صب 

لدى الأغلبية العظمى من الموظفين هو موا�صلة الدرا�سة ، 

ولا ادري هل الدرا�سة من اجل الدرا�سة �أم من �أجل ال�شهادة 

؟!  �أم من اجل الألقاب التي كثرت و قل مردودها ؟ !

على  الطموح  هذا  ي�ؤثر  لا  �أن  يجب  ولكن  مطلوب  الطموح 

الم�ستوى الوظيفي للموظف ، فالأ�سا�س هو النهو�ض بم�ستوى 

الموظف حتى يكون مردوده بال�شكل الإيجابي الذي يتوافق 

والتطور الح�ضاري والاجتماعي للمجتمعات ، فنجد الخبرة 

الم��سؤولية  �أ�سا�س  هي  تكون  �أن  يجب  التي  الوظيفية 

الأكاديمية،  ال�شهادة  وجدت  �إذا  فيما  مهم�شة  الإدارية 

المتكررة  الر�سائل  كتابه  همه  �أ�صبح  الجديد  والموظف 

عامه  يتجاوز  لم  وهو  الدرا�سية  الفر�صة  في  دوره  لمعرفة 

لدى  �أ�صبح  العام  المفهوم  �أن  كما  الوظيفة،  في  الثاني 

( كمحطة  الحكومي   ( العام  العمل  الجدد حول  الموظفين 

�شهادة عليا  الح�صول على  الموظف فر�صته في  يحقق منها 

بعدها يتوجه الموظف �إلى القطاع الخا�ص ، كما �أن الكثير 

من الدار�سين لل�شهادات العليا يعودون �إلى وظائف لي�ست هي 

من  الهدف  كان  و�إن  بها  يعملون  كانوا  التي  نف�سها  الوظائف 

الدرا�سة هو تطويره �أكاديميا لتطوير وظيفته ال�سابقة، و 

تجاوز الكثير حاجز �أن تكون ال�شهادة العليا �أهم من الزواج 

وتكوين �أ�سرة .

الكثير من القراء يوافقون �أو لا يوافقون على ما قلت، ولكن 

الجامعات  من  العديد  في  الأكاديمية  الدرا�سة  �أ�صبحت 

وظيفة  في  الموظف  خبرة  الاعتبار  في  ت�أخذ  الحديثة 

كانت  �إذا  للموظف  تجيز  �أن  يمكن  جامعية  ك�شهادة  معينة 

في  درا�سته  يوا�صل  �أن  العام  الدبلوم  بعد  �شهادة  لدية 

حامل  �أن  �أي  يليه،  الذي  الم�ستوى  من  اعلي  درا�سي  م�ستوى 

درا�سة  له  يمكن  العام  الدبلوم  بعد  �أولى   ك�شهادة  الدبلوم 

ن�صت  كما   ،) الخبرة  �سنوات  باعتبار   ( الماج�ستير  �شهادة 

البعثات  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )10  ( رقم  المادة 

ذوي  بنظام  للكليات  الانت�ساب  للطلبة  يجيز  ال�سلطنة  في 

الخبرة للدرا�سة بمراحل التعليم دون الجامعي ) الدبلوم ( 

و الجامعي ) البكالوريو�س ( و الدرا�سات العليا ) الماج�ستير 

( على �أن لا تقل خبرة مقدم الطلب عن �ست �سنوات  ، وهنا 

يجب بحث مدى �إمكانية النظر في وجود نظام في الم�ؤ�س�سات 

الم��سؤولة في الدولة عن تطوير الموارد الب�شرية لاعتبار 

�أهمية  ذي  عامل  الوظيفي  والإنجاز  الوظيفية  الخبرة 

موازي لل�شهادة الجامعية.

�أن ال�سلطنة فتحت المجال  �أي�ضاء هو  �إليه  �أ�شير  �أن  �أود  ما 

في  الدرا�سات  هذه  تكون  �أن  يجب  ولكن  العليا  للدرا�سات 

وفرت  القادمة  الخم�سية  فالخطة  نحتاجها  تخ�ص�صات 

�أن  ويجب   ، الب�شرية  الموارد  لتطوير  درا�سية  بعثة   1000

ت�ستغل هذه البعثات لاحتياجات ال�سلطنة من التخ�ص�صات 

فر�صة  البعثات  هذه  تكون  �أن  لا   ، الخطة  في  المذكورة 

ي�ستحقها  من  ينالها  و�أن   ، الإدارية  المراكز  عن  للباحثين 

حتى ي�سهم في خدمة هذا البلد.

علي ال�سنيدي

قلق الامتحانات ... كيف نتغلب عليه؟ 

د/ �إبراهيم محمد ع�شو�ش
كلية العلوم التطبيقية بالر�ستاق

المختلفة  الدرا�سية  للمراحل  النهائية  الامتحانات  بدء  مع 

ل�شهادة  الأولي  والامتحان  الكليات،  لطلاب  الخريف  ف�صل  ـ 

حالة  والطالبات  الطلبة  �أبنا�ؤنا  يعي�ش  ـ  العام  الدبلوم 

مردها  بالنف�س،   الثقة  وتراجع  والخوف  اللاتركيز  من 

المُر�ضية  النتيجة  تحقيق  عدم  �أو  الإخفاق  من  الخوف 

بقلق  النف�س”  علماء  يُ�سميه  ما  هذا  و  الامتحان.  في  لهم 

الامتحان”... فما هو القلق ؟ وما هي �أعرا�ضه؟ وكيف يمكن 

�أن نقلل من �أثاره؟

    يُعرف القلق ب�صفة عامة ب�أنه عبارة عن “ عملية انفعالية 

لها جانب �شعوري من دون �أن يكون هناك �شيء م�سبباَ له في 

“حالة  ب�أنه  الظاهر”. ويعُرف قلق الامتحان ب�صفة خا�صة 

عنها  وينتج  الفرد  تعتري  والم�ستمر  ال�شامل  التوتر  من 

تحدث  نف�سية  “حالة  هو  �أو   .“ وج�سمية  نف�سية  �أعرا�ض 

توتر  على  ينطوي  يهدده  خطر  بوجود  الفرد  ي�شعر  حين 

انفعالي ت�صاحبه ا�ضطرابات ف�سيولوجية مختلفة”. 

     و يتكون قلق الامتحان من عاملين �أ�سا�سيين �أحدهما القلق 

القلق  عامل  ويت�ضمن  الانفعالية.  عامل  هو  والآخر  نف�سه،  

عامل  ويت�ضمن  نف�سه،  الطالب  يرى  كيف  �أي  الذات،  �إدراك 

الانفعالية الإثارة التلقائية الناتجة عن الإح�سا�س بالتوتر 

وال�ضعف.

    ويمكن لولي �أمر الطالب �أن ي�شخ�ص هذه الحالة )القلق( 

بع�ض  الطالب  على  تظهر  ما  غالباَ  حيث  ؛  متناهية  ب�سهولة 

النوم  وا�ضطرابات  والإ�سهال  كالقئ  الج�سدية  الأعرا�ض 

الأعرا�ض  بع�ض  عليه  تظهر  كما   ، الطعام  عن  والعزوف 

�إلى ال�صمت  النف�سية ك�سرعة الغ�ضب و�شرود الذهن والميل 

 : وهي  �ألا  واحدة  نتيجة  �إلى  ي�ؤدي  ذلك  ؛كل  والانعزال 

في  ب�أدائه  بالمقارنة  الامتحان  في  الطالب  �أداء  انخفا�ض 

الطالب  �أداء  كان  �إذا  فمثلا  الامتحان،  غير  �أخرى  مواقف 

للامتحان  ال�سابقة  الأيام  في  للمادة  درا�سته  �أثناء  مرتفعا 

ون�سيانه  لارتباكه  نتيجة  الامتحان  في  �أدا�ؤه  ينخف�ض  ثم   ،

جيدا  يتذكرها  كان  انه  من  الرغم  على  ذاكرها  التي  للمادة 

�أنه يعاني من قلق الامتحان؛ لذلك  قبل الامتحان، فالأغلب 

هذه  علي  التغلب  في  ابنه  م�ساعدة  الأمر  ولي  على  يتوجب 

الحالة.

     والجدير بالذكر �أن قلق الامتحان يبد�أ كحادثة عابرة، 

تحدث  الطالب  يتعلمها  مكت�سبة  “ا�ستجابة  عن  عبارة  وهي 

نتيجة لظروف �أو مواقف معينة �ضاغطة تواجهه، ثم يبد�أ 

ي�ؤدي  �أي عندما  �أخرى”،  ا�ستجابته على مواقف  في تعميم 

الامتحان لمواد �أخرى، وحينها ي�صبح القلق ا�ضطرابا نف�سيا 

�أخرى  حياتية  مواقف  على  قلقه  الطالب  عمم  و�إذا  لديه. 

غير الامتحان حينها قد يعاني من القلق الع�صبي الذي ي�ؤدي 

في النهاية �إلى المر�ض النف�سي.

وقوة  ايجابية  ظاهرة  العادي  م�ستواه  في  القلق  ويُعد       

محفزة للطالب ليقوم ب�إعداد نف�سه جيداَ للامتحان ، �أما �إذا 

ذاد عن الم�ستوي العادي �أ�صبح قلقاَ زائداَ تكون له ت�أثيرات 

نف�سية �سلبية، �إذ �أنه ي�ؤثر على الثقة بالنف�س لدى الطالب، 

وبالتالي ي�ؤثر على تح�صيله الدرا�سي فيتدنى وينخف�ض.

      ولكي يتغلب الطالب على قلق الامتحان عليه �إتباع الآتي:

عن  يتوقف  �أن  عليه  النف�سية  بالجوانب  يتعلق  فيما  �أولا: 

ال�سلبية  كالأفكار  �سلباَ  عليه  ت�ؤثر  التي  الأمور  في  التفكير 

ومنها: دائما �أواجه م�شكلات �أثناء �أدائي للامتحان- �إذا لم 

يكن �أدائي جيدا في الامتحان ف�إني ��سأر�سب - �أنا �أكثر الطلاب 

ك�سلَا في ال�صف- وغيرها من الأفكار ال�سلبية.

نف�سه  مع  �إيجابيا  يتحدث  كيف  الطالب  يتعلم  �أن  ثانيا:   

ومُ�ستعد  جيدا  ذاكرت  �إنني   : لها  قائلَا  نف�سه(  ي�شجع  )�أن 

للامتحان  - �إنني �أعرف �أن ب�إمكاني �أن �أنجح - اعتقد ب�أنني 

جيدة،  �ستكون  ونتيجتي  ذاكرت  لقد  ذاكرته-  ما  ��سأتذكر 

ويحفظ �آيات قر�آنية تطمئن قلبه مثل: »قل لن ي�صيبنا �إلا 

ما كتب الله لنا”- “ �إن الله لا ي�ضيع �أجر من �أح�سن عملَا”.

ثالثا: من المهم جدا �ألا ي�ضع الطالب توقعات مرتفعة تكون 

�سيعمل  �إنه  لنف�سه  يقول  �أن  يحاول  بل  قدراته،  من  �أعلى 

ب�أف�ضل ما لديه.

رابعاَ:للتغلب على قلق الامتحان على الطالب قبل الامتحان 

�أن ي�ستذكر المادة جيدا، ويعطي لنف�سه وقتا كافيا للمذاكرة،  

�أو تحديد النقاط المهمة  وي�ستطيع الطالب عمل ملخ�صات 

لي�سترجعها مرة �أخرى قبيل الامتحان. كما �أن على الطالب 

دون  من  الزمن  من  طويلة  ولفترة  م�ستمر  ب�شكل  يذاكر  �ألا 

التركيز لديه.  الح�صول على راحة ق�صيرة حتى لا ي�ضعف 

�أن  و  القلق،  لديه  يثيرون  الذين  الزملاء  يتجنب  �أن  وعليه 

يحاول �أن يتقدم للامتحان بثقة عالية.

كي  لابنه  الملائم  المناخ  �إيجاد  الأمر  ولي  خام�ساَ:وعلى 

يتغلب على هذه الحالة، ب�ألا ي�ضع له توقعات مرتفعة تفوق 

النهائية  العلامة  على  تح�صل  �أن  لابد  يقول:  ك�أن  �إمكاناته 

�أو   ، الت�سعينات  في  درجتك  تكون  �أن  لابد  �أو   ، المادة  في 

هي  التي  المرتفعة  فالتوقعات  زملائه؛  �أو  ب�إخوانه  يقارنه 

�أعلى من �إمكانات الابن �أو الابنة والمقارنة ما بين الأخوة �أو 

الأخوات ت�شكل �ضغطا نف�سيا على الطالب وي�صبح الامتحان 

و  لديه.  النف�سي  والقلق  التوتر  وي�سبب  له  �ضاغطا  موقفا 

ي�ستطيع ولي الأمر الت�شجيع بقوله: الحمد الله لقد ذاكرت 

جيدا، ابذل �أق�صى جهدك وتوكل على الله.


